SECRETARIA DE GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE CUIDAD BOLIVAR

LISTA DE NECESIDADES A COTIZAR

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES Y/O HABILIDADES, TECNICAS Y BLANDAS EN
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 2235 DEL PLAN DE

DESARROLLO LOCAL 2025-2028, PARA LA VIGENCIA 2026

PROVEEDOR: CAMPOALTO ACESALUD S.A.S.

DIRECCION:

Carrera 103D# 136-03

NIT: 830015970- 6

TELEFONO:

3334004050

COMPONENTE 1: FORMACION EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

ITEM

PROGRAMA / ELEMENTO
Y/O PRODUCTO

DESCRIPCION / ESPECIFICACION TECNICA

NIVELES UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD A COTIZAR

VALOR UNITARIO ANTES DE
IVA

IVA (ST APLICA 19%)
(SINO APLICA 0)

VALOR TECHO UNITARIO

VALOR TOTAL

PROGRAMA DE INGLES
PRESENCIAL
CERTIFICADO HASTA
NIVEL B2. INCLUYE
PRUEBA Y
CERTIFICACION TOEFL
Y/O CAMBRIDGE Y/O
TOEIC Y/O APTIS Y/O
IELTS

Programa de inglés PRESENCIAL, que incluya los siguientes criterios y/o condiciones:

1.Matricula.

2.Carnet estudiantil.

3.Prueba de conocimiento y/o nivel

4.Elementos pedagdgicos aprendizaje (libros, plataforma, videos, entre otros)
5.Aulas adecuadas para el aprendizaje del idioma, con espacios que permitan la
préctica constante de listening, reading, writing, speaking.

6.Docentes profesionales e idéneos para cada nivel.

7 Certificaciéon de cada nivel aprobado.

8.Derechos de grado en caso que aplique.

El valor incluye costos directos e indirectos. Validar especificaciones tecnicas, segun
el anexo tecnico.

NIVEL Al

NIVEL A2

NIVEL B1 PERSONA (ESTUDIANTE)

NIVEL B2

Prueba vy certificacion
internacional TOEFL y/o
CAMBRIDGE y/o TOEIC y/o
APTIS y/0 [ELTS

1350000

$ 1.350.000,00

«

202.500.000,00

1350000

$ 1.350.000,00

202.500.000,00

1350000

$ 1.350.000,00

202.500.000,00

1350000

$ 1.350.000,00

«

202.500.000,00

1600000

$ 1.600.000,00

240.000.000,00

PROGRAMATECNICO
LABORAL EN AUXILIAR
DE ENFERMERIA Y AFINES

Programa Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria, que incluya los siguientes criterios
y/o condiciones:

1.Inscripcion

2Matricula

3.Carnet estudiantil

4.Elementos pedagogicos aprendizaje (cartillas, libros, plataforma, videos, entre ofros)
5.Uniforme en caso que aplique

6.Seguro de estudiante

7.Aulas adecuadas para el aprendizaje.

8.Docentes profesionales e idoneos

9.Practicas del programa y/o pasantias, en caso que aplique.
10.Derechos de grado.

11. Celebracion de grado.

Validar especificaciones tecnicas, segun el anexo tecnico. El valor incluye costos
directos e indirectos

PERSONA (ESTUDIANTE) 100

9000000

$ 9.000.000,00

«

900.000.000,00

PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN
CONTARBILIDAD Y
FINANZAS Y AFINES

Programa Técnico Laboral en Contabilidad y Finanzas, que incluya los siguientes
criterios y/o condiciones:

1inscripcion

2 Matricula

3.Carmnet estudianti

4Elementos pedagdgicos aprendizaje (cartillas, libros, plataforma, videos, entre otros)
5.Uniforme en caso que aplique

6Seguro de estudiante

7.Aulas adecuadas para el aprendizaje.

8.Docentes profesionales e idéneos

9.Précticas del programa y/o pasantias, en caso que aplique.
10.Derechos de grado.

11. Celebracion de grado.

Validar especificaciones tecnicas, segun el anexo tecnico. El valor incluye costos
directos e indirectos

PERSONA (ESTUDIANTE) 100

5500000

$ 5.500.000,00

»

550.000.000,00




PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN

Programa Técnico Laboral en Cosmetologia y Estetica Integral, que incluya los
siguientes criterios y/o condiciones:

1. Inscripcion.

2. Matricula.

3. Camé estudiantil.

4. Elementos pedagdgicos aprendizaje (cartillas, libros, plataforma, videos, entre otros).
5. Kit de insumos y/o uniforme, en caso de que aplique, considerando las necesidades
especificas del programa (ej. bata, zapatos antideslizantes, kit de herramientas
bdésicas).

6. Seguro de estudiante (fundamental debido al contacto con clientes en practicas).

COSMETOLOGIA Y A . P PERSONA (ESTUDIANTE) 100 6800000 6.800.000,00| $ 680.000.000,00
ESTETICA INTEGRAL Y 7. AU|C.JIS adecuac.ics para el aprendizaje y talleres o laboratorios précticos con la
AFINES dotacién necesaria. o ) i i
8. Docentes profesionales e idéneos (profesionales en el drea de la estética o
cosmetologia).
9. Précticas del programa y/o pasantias, en caso de que aplique, garantizando los
convenios interinstitucionales requeridos.
10. Derechos de grado.
11. Celebracién de grado.
Validar especificaciones tecnicas, segun el anexo tecnico. El valor incluye costos
directos e indirectos
Programa Técnico Laboral en Marketing Digital, que incluya los siguientes criterios y/o
condiciones:
1.Inscripcion
2.Matricula
3.Carnet estudiantil
4.Elementos pedagdgicos aprendizaje (cartillas, libros, plataforma, videos, entre otros)
PROGRAMA TECNICO  |5.Uniforme en caso que aplique
LABORAL EN MARKETING |6.Seguro de estudiante PERSONA (ESTUDIANTE) 75 4800000 4.800.000,00| $ 360.000.000,00
DIGITAL Y AFINES 7.Aulas adecuadas para el aprendizaje.
8.Docentes profesionales e idoneos
9.Practicas del programa y/o pasantias., en caso que aplique.
10.Derechos de grado.
11. Celebracion de grado.
Validar especificaciones tecnicas, segun el anexo tecnico. El valor incluye costos
directos e indirectos
COMPONENTE 2: RUTA INTEGRAL DE FORMACION Y CONEXION PARA LA EMPLEABILIDAD JUVENIL CON ENFOQUE DIFERENCIAL
Alquiler de salén de reuniones tipo aula con capacidad para minimo 12 personas
SALON DOTADO PARA 12 ubicado en la localidad de Ciudad Boliv_cr, que _zl:ueme con mesas, sillgs, tablero
PERSONAS borrable, marcadores, borrador y buena iluminacién, se realizardn 2 sesiones de 3 SERVICIO/DIA 2 20.000.000,00 20.000.000,00{ $ 40.000.000,00
horas en cada jornada para desarrollar grupos focales juveniles. Ver anexo en el
8.1C ia y Dit i icipativo de il Juvenil.
REFRIGERIO TIPO 1 Refrigerio para los jovenes asistentes a los grupos focales UNIDAD 40 2800000 2.800.000,00| $ 112.000.000,00
Profesional (psicélogo/a o frabajador/a social) con experiencia en enfoque de
TALLERISTA EXPERTO  |género y frabajo comunitario) para facilitacion de grupos focales juveniles. Ver anexo SERVICIO/DIA 2 7300000 7.300.000,00| $ 14.600.000,00
en el nuemral 8.1C ia y Di ico Parficipativo de ilidad Juvenil.
Bachiller que resida en la localidad encargado de realizar la relatoria en las dos
APOYO LOGISTICO SERVICIO/DIA 2 3200000 3.200.000,00| $ 6.400.000,00

jornadas de los grupos focales. Ver anexo en el nuemral 8.1 Convocatoria y
Di i icipativo de il Juvenil.




CICLO DE FORMACION
CERTIFICADO:
COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD JUVENIL

Curso presencial certificado en donde se desarrollen los siguientes modulos:

Modulo 1: Competencias técnicas y digitales (60 horas): Uso de herramientas digitales
y Ofimdticas, disefio gréfico basico orientado a la empleabilidad (para creacién de
brochures, portafolios digitales, entre otros), ingles aplicado en entrevistas de trabajo,
uso de Inteligencia Artificial para la empleabilidad.

Modulo 2: habilidades blandas y socioemocionales (15 horas): Comunicacion
efectiva, trabajo en equipo, resolucién de problemas, creatividad e innovacion,
adaptabilidad al cambio, etc.

Médulo 3: Orientacién socio-ocupacional (15 horas).

El ciclo formativo seré facilitado a grupos conformados por 25 jovenes y debe incluir
los siguientes criterios y/o condiciones:

Valor de los docentes, de los insumos necesarios para el desarrollo de las
capacitaciones  (Inscripcion, Matricula, Camné estudiantil si aplica, Elementos
pedagdgicos de aprendizaje como cartillas, libros, plataforma, videos, Seguro de
estudiante, Docentes profesionales e idoéneos.) Certificado que acredite la realizacion
del ciclo formativo y entrega de diploma en fisico y digital.

Validar especificaciones tecnicas segun el anexo tecnico. El valor incluye costos
directos e indirectos. Ver anexo en el numeral 8.3 Ciclo de Formacién cerfificado|
C ias para la il Jjuvenil

PERSONA (ESTUDIANTE)

500

2000000

2.000.000,00

«

1.000.000.000,00

SALON DOTADO PARA 25
PERSONAS

Alquiler de salén de reuniones tipo aula para realizacion de los talleres del ciclo de

formacion certificado Competencias para la empleabilidad juvenil, con capacidad

para minimo 25 personas, ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar, que cuente con

mesas, sillas, buena iluminacién, ayudas audiovisuales basicas (sonido basico,

microfonos, computador, televisor 50" minimo y/o video beam). En cada jornada se

realizaran fres sesiones, cada una de fres horas. Ver anexo en el numeral 8.3 Ciclo de
1 - c N

para la il juvenil

SERVICIO / DIA

200

1.400.000,00

1.400.000,00

«

280.000.000,00

MENTORIA
PERSONALIZADA DE
ORIENTACION LABORAL

Mentoria por estudiante realizada por un profesional idoneo

«Duracién: 1 sesién individual de 60 a 90 minutos por beneficiario.

*Modalidad: Presencial con opcién de seguimiento virtual breve si se requiere.
*Responsable: Psicdlogo organizacional, profesional de Talento Humano o trabajador
sociales con experiencia probada en orientacion laboral y enfoque diferencial.
*Momento de aplicacién: Inmediatamente después de finalizado el Médulo 3
(Orientacién Socio-Ocupacional), cuando el joven ya cuenta con herramientas de
autoconocimiento y conocimiento del mundo laboral.

*Elaboracién y enfrega de Informe Personalizado de Orientacién Ocupaciona para
cada beneficiario

Validar especificaciones tecnicas segun el anexo tecnico. El valor incluye costos
directos e indirectos. Ver anexo en numeral 8.4 Mentorias personalizadas de
orientacién laboral

PERSONA (ESTUDIANTE)

500

5700000

5.700.000,00

«

2.850.000.000,00

TALLER MANEJO DE
PLATAFORMAS DE
BUSQUEDA DE TRABAJO

Taller virtual de manejo de platformas de busqueda de trabajo para jovenes:

* Duracién: 4 horas (una sesion intensiva, preferiblemente en sdbado o contraturnc|
para facilitar la asistencia).

*Modalidad: Virtual y préctico, cada joven debe trabajar en su propio perfil.
« Parficipantes: Grupos de mdéximo 20 jévenes (para garantizar acompafnamientc|
personalizado durante la navegacion y creacion de perfiles).
* Momento de aplicacién Inmediatamente después de las mentorias personalizady
cuando cada joven ya tiene claridad sobre su perfil ocupacional y su plan de accion.
* Requisito: Los jovenes deben tener su hoja de vida actualizada (preferiblemente I
trabajada en el Médulo 3 del ciclo formativo) y acceso a conectividad digital.
* El formador orientador del taller debe ser Profesional en psicologia organizacionall
comunicacion social, administracién de empresas o carreras afines, con experiencia
especifica en reclutamiento y seleccion (para entender cémo funcionan las
plataformas "del ofro lado"), Conocimiento profundo de la Agencia Publica de
Empleo, Linkedin, Computrabajo y demas plataformas nacionales, con habilidad
para ensenar a publicos con distintos niveles de alfabetizacion digital (paciencia y
claridad). Con experiencia en formacion de jévenes.

Validar especificaciones tecnicas segun el anexo tecnico. El valor incluye costos
directos e indirectos. Ver anexo en numeral 8.5 Taller Manejo de plataformas de
bisqueda de trabajo (4 horas)

SESION VIRTUAL

25

5200000

5.200.000,00

»

130.000.000,00




»

140.000.000,00

140.000.000,00

FERIA DE EMPLEABILIDAD

14| CONMETODOLOGIA |DRCIRSE AL ANBKO TECHICO BN L NUMERAL 8.4 Ferla de empleabiidac con SERVICIO/DIA 140000000

NETWORKING Y 9 :
TOTAL 220.700.000,00 | § 8.113.000.000,00

Nota: Sefor Oferente, para la i6n de la izaci usted deberé los datos de la que con laresp firma que acredite la veracidad de la misma.

NOTA: El proponente deberé discriminar el IVA cuando sea responsable del impuesto sobre las ventas (IVA). En caso de que el servicio se encuentre excluido conforme al articulo 476 del Estatuto oel no sea del IVA, deberd
indicarlo expresamente y registrar valor cero (0) en la columna correspondiente.
Hugo Fernando Novoa Montoya
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